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1. Prdambel

Die RBS versteht sich als attraktive, lernende und starke Schule vor Ort — als Lern- und Lebensort — als
Ort des Miteinanders! WIR setzen auf Bewahrtes (z.B. offener Ganztag, Hausaufgabenbetreuung,
Schulsozialarbeit, padagogisches Konzept, umfangreiche Fordermallnahmen wie NZL, LRS. Wir
entwickeln und implementieren aber auch immer wieder weitere Lernmethoden und
Lernmoglichkeiten, achten auf Erwerben und Ausbau der Kompetenzen, um unserer Schiilerschaft
gerecht werden zu kénnen.

Ebenfalls versucht die RBS die Starken zu fordern und mogliche Schwachen zu minimieren, damit der
Teufelskreis des Misslingens verhindert und die sozialbedingte Chancenungleichheit abgebaut wird.
Unsere Padagogik sieht stets die Schiilerin/ den Schiiler im Mittelpunkt, so dass sich alle in unserer
Schule wohlfihlen und Freude am Lernen haben.

2. Unsere Leitbilder und Ziele

Angesichts der Tatsache, dass eine grofRe Zahl von Kindern und Jugendlichen Gber alle Altersgruppen
hinweg zum Opfer von sexualisierter Gewalt wird, sind wir uns als Schule unserer besonderen
Verantwortung fir Pravention und Intervention sehr bewusst.

Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe sowie psychische und physische Gewalt gegeniiber Kindern
und Jugendlichen in und um Schulen sind traurige Realitat. Studien zufolge sitzen in jeder Klasse bis zu
zwei Schilerinnen / Schiler, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind.

Deswegen ist es wichtig und noétig, dass jede Schule ein individuelles Schutzkonzept entwickelt. Ein
Plan fiir das Vorgehen in einem Verdachtsfall von sexueller Gewalt bietet allen schulischen
Beschéftigten die erforderliche Orientierung und Sicherheit.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gedchtet — auch sexuelle Gewalt. Mit
diesem Schutzkonzept wollen wir der schulischen Verantwortung fiir den Kinderschutz, der sich aus
dem Erziehungsauftrag der Schulen ergibt, gerecht werden. Wir wollen dafiir sorgen, dass Missbrauch
hier keinen Raum erhalt, aber Schilerinnen und Schiiler, die von Missbrauch betroffen waren oder
sind, bei uns Hilfe finden.



Spezielles Leitbild der Grundschule

Die uns anvertrauten Kinder werden in ruhiger, riicksichtsvoller, aber auch konsequenter
Atmosphare zu einem friedlichen Miteinander und zu starken Kindern erzogen, so dass sich alle in
der Schule wohlfiihlen und Freude am Lernen haben.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das soziale Lernen, das Vermitteln von Grundfertigkeiten und
der Aufbau einer Methodenkompetenz, die unsere Schiler/innen in die Lage versetzen, selbstandig
Lerninhalte zu erarbeiten.

Durch festgelegte Themen-/Schwerpunkttage wird die soziale Kompetenz der Schiler/innen
gefordert. Schwerpunkte bilden u.a. die Themen:

o ¢ Ich bin ich - seine eigene Personlichkeit entdecken und Bediirfnisse gegeniiber anderen
formulieren.

. ¢ Freundschaft - was bedeutet Freundschaft

o ¢ Verhaltensregeln - siehe unser Regelhaus

o » Konfliktlésung - wie begegne ich Konflikten

Gleichzeitig werden an der RBS folgende Ziele umgesetzt:

v soziales Lernen vermitteln

v Erlangen von Grundfertigkeiten

v Methodenkompetenz erarbeiten

v Handlungsorientierter, ganzheitlicher und schileraktiver Unterricht
V' einfache und verstindliche Lernwege aufzeigen

v Rickmeldungen als Maglichkeiten der Weiterentwicklung nutzen

v Vertrauen der Schiler/ des Schilers in die eigene Leistung starken

Die Grundschule und die Gemeinschaftsschule verfolgen gleichwertige verantwortungsvolle Ziele in
der padagogischen Arbeit, wobei die priméaren Ziele stufenbezogen unterschiedlich formuliert sein
missen. Es gilt fr uns im Grundsatz:

> abholen

Wir holen jedes Kind verantwortungsvoll ab.

> férdern

Wir férdern jedes Kind individuell.

> fordern

Wir fordern selbstiindiges Lernen und eigenverantwortliches Handeln.

> fit fiir die Zukunft
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Wir machen...

V fit fiir das Lernen an der Grundschule
V fit fiir die weiterfiihrende Schule

V fit fiir die Berufsausbildung

V fit fiir schulische Weiterbildung

V fit fiir das weitere Leben
Grundsédtze im Umgang miteinander

Wir — Schiiler, Schiilerinnen, Eltern und Lehrkrafte — gehen respektvoll miteinander um. Eine
konsequente Schillerorientierung und eine konstruktive Atmosphare sollen geschaffen werden!

> Jeder Schiiler hat das Recht, ungestort zu lernen.
> Jeder Lehrer hat das Recht, ungestort zu unterrichten.

> Jeder muss die Rechte der anderen respektieren.

3. Pradvention an der Reimer-Bull-Schule

Jedes Wirken und Handeln an der Reimer-Bull-Schule Marne basiert auf den Leitbildern der
Grundschule (siehe 2.) und der Gemeinschaftsschule, so auch die praventive Arbeit.

3.1. Priavention an der Grundschule

In allen Klassenstufen der GS gibt es Klassenlehrerstunden, in denen soziale Kompetenzen vermittelt
werden.

Darliber hinaus nehmen Klassen an dem Projekt ,Klasse 2000“ teil.

Einzelne Praventionsstunden kénnen situations- und bedarfsorientiert mit den Sozialpadagoginnen
vereinbart werden.

Die Grundschule verfiigt Gber eine ,Inse

I, die 2 Stunden taglich genutzt werden kann.
Starkung der Kinder

Was tue ich (auch im Unterricht), um die Kinder zu starken? Welche padagogischen Prinzipien teilen
wir?

e SU-Sexualerziehung und Aufklarung (Elterninformation)
Kinderrechte (Klassenrat und Co)

Gute Vorbilder auch bei Kérperkontakt
AuBerschulische Aktivitaten

grenzachtender Umgang miteinander



Soziales Miteinander und Partizipation der Kinder
Wie fordere ich (auch im Unterricht) das soziale Miteinander der Kinder?
Wie ermdoglichen wir den Kindern, ihre Interessen einzubringen und das Schulleben mitzugestalten?

Klassenrat
Streitschlichter
Klassensprecher
gemeinsame Ausfllge

e Beschwerdemanagement
o Feedbackkultur

3.2. Privention an der Gemeinschaftsschule

Klassenstufe 5/6: 14-tagig eine Stunde ,,Sozialkompetenztraining” unter Heranziehung der
Konzepte , Faustlos”, Lions-Quest, Konfliktlotsen etc.

Klassenstufe 7: regelmaliges Sozialkompetenztraining, Projektarbeit, Antigewalttraining,
Theatersttick ,Plippchen” / Pravention
»Essstorungen”, Pravention durch die Polizei, Klassenlehrerstunden

Klassenstufe 8: regelmaRiges Sozialkompetenztraining Suchtpravention, Pro Familia,
Pravention durch die Polizei, Klassenlehrerstunden

Klassenstufe 9/10: Aidsberatung, Tagespsychologische Klinik, Schuldnerberatung

Zudem finden einzelne Projekttage zum Thema Mobbing und Cybermobbing, Gefahren im Netz,
Umgang mit sozialen Medien und dem Smartphone, Sucht etc. statt.

Die Sozialkompetenzstunden werden von den Sozialpddagoginnen in Absprache mit den
Klassenlehrkraften durchgefiihrt. AuRerdem werden bei Bedarf externe Experten hinzugezogen.

Weitere Unterrichtsstunden zum Klassenklima und anstehenden sozialen Themen kénnen
situationsorientiert vereinbart werden.

Einen hohen Stellenwert haben zudem sportliche Veranstaltungen wie FuBball-, Basketball- und
Floorballturniere, Tennisprojekte etc., da sich die RBS bewusst ist, dass der Sport eine groRe
Bedeutung im Bereich der Entwicklung sozialer Kompetenzen und der Praventionsarbeit hat.

Konzept ,, TRISCHEN“

»TRISCHEN“ ist ein Angebot firr die Lernenden und deren Eltern, um die Sozialkompetenzen der
Schilerinnen und Schiiler zu starken. ,TRISCHEN-Schiler” werden zeitlich begrenzt in einem
abgesteckten Rahmen von Sonderpadagogen, Sozialpddagogen und Lehrern betreut. Eine
Zusammenarbeit mit den Eltern ist unabdingbar.



TRISCHEN an der RBS ist die Abkiirzung fiir: - Training
- Riickzug
- Insel
- Sozialkompetenz
- Coaching
- Hilfe
- Erziehungshilfe
- Notfall

Rat & Tat

In Krisensituationen und bei auftretenden Problemen steht Ratsuchenden an der Reimer-Bull-Schule
ein multiprofessionelles Team zur Seite.

Folgende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen stehen als Ansprechpartner und -partnerin zur
Verfligung:

Klassenlehrkraft
Koordinatoren / Stufenleitung:

Frau Andrea Bockmann (Grundschule)
Herr Torsten Peyk (KI. 5-7)
Herr Sven Stender (KI. 8-10)

Schulleiterin / Stellvertretender Schulleiter:
Frau Susanne Wischmeyer / Herr Jérg Hennings
Vertrauenslehrer/-lehrerin
Herr Nikolaus Polk
Schulsozialarbeiterinnen:
Frau Katrin Kapell (Diplom Sozialpddagogin)
Frau Sonja Jansen (Diplompadagogin und insoFa)

Frau Melanie Mielke (Erzieherin)

Dariber hinaus kooperiert die Reimer-Bull-Schule eng mit externen Institutionen, z.B.:

Kreis Dithmarschen Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
Fachdienst Sozialpadagogische Hilfe in Familien- und Lebensfragen
Albert Schweitzer Str. 24, 25541 Brunsbittel Nordermarkt 4, 25704 Meldorf
Tel.: 0481-974320 Tel.: 04832-972-150
Kinderschutzzentrum Westkiiste Diakonisches Werk Dithmarschen
Theodor-Strom-StraRe 7, 25813 Husum Suchtberatung

Tel: 04841-691450 Nordermarkt 8, 25704 Meldorf
Markt 34, 25746 Heide Tel.: 0481-972100

Tel: 0481-6837307

Schillerstr. 11, 25709 Marne u.v.m.

Tel.: 04851-9524029




4,

Interventionsplan

Wichtig ist ein gut verstandlicher und in strategisch sinnvollen Raumen gut sichtbarer
Interventionsplan, der in Bedarfsfallen schnell und lbersichtlich die nétigen Schritte aufzeigt.

-

Bekanntwerden eines Falles im Rahmen des Schutzkonzepts

(Gesprach mit SusS flihren; Sachverhalt dokumentieren)

~

!

Information an die SL

Analyse des Falles in einem multiprofessionellen
Team (SL, LK, SA/InsoFa etc.), Beratung nach § 8a
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5. Fortbildungen

Stetige Fortbildungsmoglichkeiten fur alle Mitarbeiterlnnen sind sehr wichtig, um sich
auszutauschen und auf dem Laufenden zu bleiben.

Fachgesprache sind jederzeit moglich und erwiinscht. Ebenso sind Anregungen fir individuelle
Fortbildungswiinsche erwiinscht.

6. Wertigkeit im Alltag

Ein Schutzkonzept soll und muss in Alltag taglich (vor)gelebt werden. Kinderschutz wird an der
RBS durch alle Mitarbeiterlnnen mitgetragen. Bereits in Einstellungsgesprachen werden die
Wichtigkeit des Schutzkonzeptes an der RBS kommuniziert. RegelmaBiger Austausch des
Fachpersonals ist erwiinscht und wird geférdert.

Anhand der hier abgebildeten Ampel Gberpriifen und reflektieren die Mitarbeiterinnen der RBS
taglich ihr Verhalten und ihre Aussagen.



Was durfen Betreuerinnen
und Betreuer nicht?

Kinder und Jugend-
liche haben ein
Recht auf Schutz und
Rote Lampe Sicherheit!
= dieses Verhalten ist immer falsch und dafir konnen

Betreuer und Betreuerinnen angezeigt und bestraft werden

® Mit Jugendlichen sexuellen Kontakt haben
- ® Vergewaltigen
ssbrauchen oder belastigen @ Misshandeln
reich bertihren ® Klauen
injagen und bedrohen @ Schweigepflicht brechen
us ® Gewalt anwenden

Kinder und Jugend-
liche haben ein

Gelbe Lampe :
i ~ =dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fiir die
Entwicklnng von Kindern und Jugendlichen nicht férderlich

reden lassen Unverschamt werden
iven Seiten hervorheben Unter Druck setzen
Weitermachen, wenn ein Kind ,Stopp" sagt
Drogen und Alkohol konsumieren
- wahrend der Betreuung
Ungen nicht einhalten Waut an Kindern auslassen
den ausschlieflen, den man Unzuverldssig sein
an kann Verantwortungslos sein
2r fir was Besseres halten Keine Regeln festlegen

Herumkommandieren
hen Eltern, Familie beleidigen
dern aus reiner Willkir Bedurfnisse von Jugendlichen ignorieren
5 wiinschen Auslachen, blamieren
iren”, wenn du erzahlen Jugendlichen etwas zumuten, im Wissen,

dass die Jugendlichen es nicht schaffen

Kinder und Jugend-
liche haben das Recht,
Erkldrungen zu be-
kommen und ihre

Meinung zu dufern!

Griine Lampe
= dieses Verhalten ist pddagogisch richtig, gefalit
Kindern und Jugendlichen aber nicht immer.

zen ausleeren, um gemeinsam ® Was mit den Eltern ausmachen und die Kinder
u schaffen dariiber informieren

@ Bestimmen, sich an die Regeln zu halten
Schulbesuch dréangen @ Verbieten, anderen zu schaden
h mit Kolleginnen Gibers Kind @ Infos ans Jugendamt / Eltern weitergeben,
wenn das Kind in Gefahr ist
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